Allegato “A”
AVVISO PUBBLICO

DI PROCEDURA COMPARATIVA FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE DI UNA
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE/ORGANIZZAZIONI DI
VOLONTARIATO CON CUI STIPULARE UNA CONVENZIONEPER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “ NONNO VIGILE “.

Visto le Deliberazioni di Consiglio Comunale nn® 47/2017 e 39/2021.
11 Responsabile del Settore P.L. — SS.DD.
RENDE NOTO

1 - Finalita dell’ Avviso

L’ Amministrazione comunale, con I’istituzione del servizio “Nonno Vigile  si propone di garantire
maggiore sicurezza ai bambini frequentanti le scuole durante nell’entrata e uscita quotidiana dalle
scuole.

Il presente Avviso ¢ finalizzato all’individuazione di un’organizzazione di volontariato (OdV) o di
un’associazione di promozione sociale (APS), operante nell’ambito della solidarieta e dell’utilita
sociale, con la quale stipulare una convenzione per la realizzazione del progetto “Nonno Vigile ”,
che consiste nell’attivita di assistenza agli alunni delle scuole cittadine all’ingresso e all’uscita da
scuola.

2 - Soggetti ammessi alla procedura comparativa

Sono ammessi a presentare domanda le APS o OdV, istituite ai sensi della Legge n. 266/1991, cosi

come modificate dal D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 c.d. “Codice del Terzo settore” (d’ora in avanti

“Codice”), in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere iscritti da almeno sei mesi nel Registro unico nazionale del Terzo Settore”;

2. essere in possesso dei requisiti di moralita professionale (ai sensi dell’art. 56, comma 3 del

Codice), dimostrabili in analogia a quanto previsto dall’art. 80 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

3. rispettare le disposizioni dell’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001;

4. aver effettuato, verso i propri volontari, formazione obbligatoria di base relativa alla
sicurezza sui luoghi di lavoro (D.L. 81/2008) o impegnarsi a realizzarla entro ¢ non oltre tre
mesi dalla stipula della convenzione;
osservare le norme in materia di lavoro e di tutela della privacy;

6. essere nelle condizioni di poter garantire lo svolgimento delle attivita in ragione della
disponibilita di un numero sufficiente di volontari in possesso dei requisiti richiesti;

7. osservare tutte le disposizioni di legge in materia di assicurazioni per gli infortuni, malattie
connesse all’attivita, nonché copertura assicurativa per la responsabilita civile verso terzi dei
volontari oltre alle disposizioni di legge vigenti in materia;

8. essere in possesso di “adeguata attitudine”, con riferimento alla struttura, alle finalita
perseguite, al numero degli aderenti, alle risorse a disposizione e alla capacitd tecnica e
professionale, intesa come “concreta capacita di operare e realizzare l'attivitd oggetto di
convenzione”, anche con riferimento a esperienza, organizzazione, formazione e
aggiornamento dei volontari (articolo 56, commi 1 ¢ 3 del Codice).
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3 - UFFICIO RESPONSABILE

L’ Ufficio responsabile del servizio ¢ il Comando di Polizia Locale di Ruffano.

I soci volontari idonei sono tenuti a rispettare le disposizioni loro impartite dal Comando di Polizia Locale o
direttamente dal personale di Polizia Locale presente sul posto di servizio.

I soci volontari, in caso di malattia o altro impedimento debbono darne tempestiva informazione al predetto
Ufficio ed all’associazione di appartenenza, che si attiveranno per la sostituzione



4 - Requisiti richiesti ai Nonni vigile e precedenza nella scelta

L’associazione individuata garantira le prestazioni mediante I’impiego di volontari nonni vigile in
possesso dei seguenti requisiti:

- essere residente nel Comune di Ruffano;

- avere un’etd compresa tra i 50 e i 75 anni ( al compimento del 75° anno di eta il volontario potra
terminare il servizio per I’anno in corso, ma non sara pili possibile espletare il servizio per I'anno
Successivo;

- essere pensionato;

- essere in possesso di idoneita psicofisica (in relazione ai compiti descritti nel presente
regolamento ) dimostrata mediante certificato anamnestico del medico di base, di emissione non
anteriore a due mest;

- godere dei diritti civili e politici;

- godere di buona moralita.

Gli interessati, inoltre, dovranno dichiarare il proprio impegno a frequentare i corsi di informazione
e/o di formazione previsti dal Comando di Polizia Locale di Ruffano, per lo svolgimento del
servizio.

Art. 5 - ESECUZIONE DEL SERVIZIO

Il servizio si articola su prestazioni giornaliere preventivamente concordate con I’Associazione di
volontariato convenzionata, che andranno a coprire prioritariamente gli orari di entrata e di uscita delle
scolaresche, da trenta minuti prima a trenta minuti dopo Ientrata / uscita delle scolaresche,

Oltre ai servizi previsti dal precedente comma, in casi eccezionali e su espressa autorizzazione del Comando
di Polizia Locale possono essere previsti servizi particolari e limitati nel tempo, quali servizi di sorveglianza
presso strutture per manifestazioni di carattere socio-culturale o durante manifestazioni organizzate e/o
sponsorizzate dal Comune o da altri organi istituzionali.

Il Comando di Polizia Locale assegna a ciascun volontario idoneo segmalato dall’Associazione di
volontariato convenzionata, la zona di presidio e controllo o la scuola ove espletare il servizio, con
I’indicazione degli orari di entrata e di uscita delle scolaresche, privilegiando I’area pil vicina all’abitazione
del volontario.

Il Comando di Polizia Locale assegna a ciascuno degli incaricati i seguenti elementi di riconoscimento, che
dovranno essere riconsegnati alla fine dell’anno scolastico:

- tessera di riconoscimento attestante la qualifica di incaricato di pubblico servizio;

- berretto/cappellino;

- pettorina con il logo — “Comune di Ruffano”;

- fischietto e paletta segnalazioni.

L’attivita dei volontari “Nonno Vigile” non verra retribuita in alcun modo.

L’associazione di volontariato convenzionata, provvedera ad assicurare tutti i soci volontari contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, monché per la
responsabilita civile verso terzi, con rimborso della spesa documentata da parte del Comune di
Ruffano (art. 18 del D. Lgs. 117/2017 ) e per un massimo di € 500,00.

Art. 6 — DURATA DELL’INCARICO.

La convenzione avra la durata annuale ¢ potrd essere prorogata a richiesta dell’Associazione
convenzionata, compatibilmente con le esigenze dell’ufficio di P.L.

Gli incarichi cessano per i seguenti motivi:

revoca della Convenzione - da parte della Giunta Comunale, su segnalazione ¢ proposta da parte del
Comandante la Polizia Locale, per inosservanza delle disposizioni contenute nel presente regolamento;

- richiesta di rescissione anticipata presentata dall’ Associazione convenzionata;



- raggiungimento del limite di etd indicato al precedente punto 4;

- rifiuto o assenza ingiustificata per cinque volte in un anno, relativamente alle mansioni assegnate o alla
presenza presso i plessi scolastici;

- perdita dei requisiti di ammissione di cui ai punti d) ed e) dell’art. 2 del regolamento.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si rimanda al potere di discrezionale
del Responsabile della Polizia Locale.

Resta inteso che I’ Amministrazione comunale & esente da ogni responsabilita per fatti od omissioni
commessi dai volontari incaricati dall’associazione che si assumera ogni onere e responsabilitd per
il comportamento e ’operato degli stessi.

7 - Modalita e termini di presentazione della domanda

I soggetti interessati dovranno presentare in un’unica busta chiusa recante all’esterno I’indicazione
del mittente e la dicitura “Domanda per la procedura comparativa finalizzata
all’individuazione di Enti del terzo settore per la realizzazione del progetto “Nonno Vigile ”
per il Comune di Ruffano, la seguente documentazione:

a) domanda da presentare utilizzando il modello allegato 1 al presente Avviso di selezione,
sottoscritta dal legale rappresentante;

b) copia del documento di identit e codice fiscale del legale rappresentante;

¢) copia dell’atto costitutivo e dello statuto;

d) certificato di iscrizione da almeno sei mesi nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore”,

e) progetto illustrativo che descriva la struttura, le finalita perseguite e I’organizzazione del soggetto
proponente, il numero e la tipologia degli associati, suddivisi per genere, la tipologia di attivita
svolta, le risorse a disposizione per lo svolgimento del servizio, le modalita di selezione dei
volontari, di gestione e coordinamento dell’attivita, di relazione con I’ Amministrazione comunale e
gli strumenti utilizzati, la rete di soggetti e di collaborazioni attive nel territorio, la descrizione
dettagliata di esperienze svolte in progetti simili, con indicazione del periodo e del committente;

f) attivita formative, qualora previste, oltre a quelle obbligatorie svolte dalla Polizia Locale.

La busta sigillata cosi predisposta dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio
delle ore 12.00 del giorno 21/10/2022 all’indirizzo COMUNE DI RUFFANO - Ufficio Protocollo,
Corso M. di Savoia, 14 — 73049 RUFFANO.

11 plico pud essere anche consegnato a mano tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 08,30
alle ore 11,00 ( escluso il giovedi ) e il giovedi dalle ore 16,00 alle ore 18,00 presso lo stesso
Ufficio Protocollo del Comune in Corso M. di Savoia, 14 — 73049 RUFFANO.

11 recapito del plico entro i termini sopraindicati ¢ a esclusivo rischio del mittente nel caso in cui,
per qualsiasi motivo, il medesimo non dovesse giungere a destinazione in tempo utile.

I plichi consegnati o pervenuti oltre il suddetto termine non saranno presi in considerazione.

8- Procedura e criterio di aggiudicazione.

La prima seduta pubblica avra luogo il giorno 08 novembre 2022 ¢ vi potranno partecipare i legali
rappresentanti delle associazioni/ organizzazioni di volontariato oppure persone munite di specifica
delega, loro conferita dai suddetti legali rappresentanti. Le operazioni potranno essere aggiornate ad
altra ora o ai giorni successivi.

Con avviso sul sito internet https://www.comune.ruffano.le.it e comunicazione personale inviata
tramite portale, verra data notizia della convocazione delle eventuali successive sedute di gara.

Ie sedute saranno svolte da un’apposita Commissione tecnica nominata subito dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle offerte.

Il Presidente della Commissione procedera alla verifica della tempestivita dell’arrivo dei plichi
inviati dai concorrenti ed al controllo della loro integritd e, una volta aperti, verifichera la
completezza e correttezza della documentazione amministrativa presentata ed in particolare:




a verificare la correttezza ¢ completezza della documentazione e delle dichiarazioni presentate e, in
caso negativo, ad escludere dalla procedura i concorrenti cui esse si riferiscono, o procedere al
soccorso istruttorio.

Nel caso sia dato Iuogo al soccorso istruttorio, la seduta verrd sospesa per I’esperimento dello
stesso.

Al termine delle verifiche di tipo amministrativo, o se del caso una volta terminata la fase di
soccorso istruttorio, la Commissione procederd in seduta segreta alla valutazione dei progetti
pervenuti nei termini.

9 — Criteri di valutazione delle domande

Una commissione esaminatrice appositamente nominata provvedera alla valutazione delle domande
pervenute attribuendo un punteggio massimo di 100 punti secondo i criteri di seguito indicati.
Saranno oggetto di valutazione:

a) il progetto nel suo complesso, con riferimento alla rispondenza rispetto agli obiettivi dell’attivita
prevista in termini di efficacia e a tutti gli aspetti cosi come indicati al precedente punto 7, lett. €)
fino ad un massimo di 30 punti;

b) il numero totale degli associati alla data di presentazione della domanda, suddivisi per genere
fino ad un massimo di 10 punti;

¢) Numero di volontari messi a dispesizione per il progetto fino ad un massimo di 10 punti;

d) il maggior rispetto della parita di genere tra i volontari selezionati, con punteggio maggiore per il
soggetto che si avvicina maggiormente alla percentuale del 50% tra i generi fino ad un massimo di
10 punti;

e) programma formativo aggiuntivo rispetto a quello obbligatorio previsto (si valuteranno la
tipologia della formazione, la durata, la modalita e 1 tempi di svolgimento) fino ad un massimo di
10 punti;

f) esperienza dell’associazione in progetti analoghi (punteggio in riferimento al periodo di
svolgimento dell’attivitd: 5 punti per ogni anno scolastico di attivita svolta) fino ad un massimo di
30 punti.

10 - Individuazione del soggetto da incaricare

Sulla base dei punti ottenuti, sara stilata una graduatoria delle domande pervenute.

In caso di parita di punteggio, sara data preferenza all’associazione proponente con il punteggio
maggiore relativo all’esperienza maturata in attivita analoghe. Qualora il soggetto individuato
dovesse recedere dalla convenzione, ovvero la convenzione in uso fosse revocata per le motivazioni
di cui al precedente punto 6, la sostituzione potra avvenire con altro soggetto disponibile presente in
graduatoria.

Si procedera comunque alla valutazione det progetti anche in presenza di una sola richiesta.

11 - Privacy
Informativa sulla Privacy ai sensi del Regolamento Ue n. 2016/679 (“Gdpr 2016/679”) Ai sensi dell’art. 13
del Regolamento Ue n. 2016/679 (“GDPR 2016/679”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso il
Comune di Ruffano - Settore Polizia Locale — esclusivamente per le finalita di gestione della selezione
oggetto del presente avviso. 1l candidato, con la presentazione dell’istanza di partecipazione alla selezione di
cui al presente bando, autorizza implicitamente e, comunque ipso iure, il trattamento dei propri dati. Tutte le
informazioni pervenute in risposta al presente bando sono oggetto di trattamento, manuale e/o
informatizzato, al fine di gestire esclusivamente la selezione e I’inserimento nella graduatoria di cui al
presente avviso e la successiva gestione. L’interessato gode dei diritti previsti dal citato Regolamento U.E.
2016/679




