ARPAL AN S
® PUGLIA
Aga Regionale Politiche Attive del Lavoro ‘ ’ m ” r

P.RI.S.M.A.—

Progetto di Reinserimento e Inclusione

per una Societa Migliore e Aperta A
PERCORSI PERSONALIZZATI

PER PERSONE LGBTQIA+

| servizi di ARPAL Puglia

2 Accoglienza e presa in carico da un team
specializzato nei Centri per 'lmpiego

% Aggiornamento della scheda professionale,
stato occupazionale, iscrizione liste speciali (L. 68/99)

Percorsi formativi, opportunita di autoimpiego e
promozione delle attivita di Rete

O Redazione del Curriculum Vitae e diffusione delle
opportunita di lavoro attive

P.R.I.S.M.A.:
La Puglia che da spagio a chi sei.

CON IL PARTENARIATO DI

) ‘ eeL, DiVOgOI’é !01 SA

€ CON QLI AMBITI TERRITORIALI DI CAMPI SALENTINA, CASARANO, QAQLIANO DEL CAPO, QALATINA, MIARTANO, NARDO



