
P.R.I.S.M.A.
Progetto di Reinserimento e Inclusione
per una Società Migliore e Aperta

PERCORSI PERSONALIZZATI
PER PERSONE LGBTQIA+ 

I Centri per l’Impiego garantiscono pari
trattamento e rispetto di orientamento
sessuale, identità di genere e 
caratteristiche sessuali. 

CON IL PARTENARIATO DI 

E CON GLI AMBITI TERRITORIALI DI CAMPI SALENTINA, CASARANO, GAGLIANO DEL CAPO, GALATINA, MARTANO, NARDÒ
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I SERVIZI DI ARPAL PUGLIA:

team specializzato con referenti appositamente formati in
ogni Centro per l’impiego

prima accoglienza e presa in carico dell’utenza, su
indicazione dei partner della Rete PRISMA oppure
autoproponendosi

profilazione, aggiornamento della scheda anagrafica
professionale, stato occupazionale, stesura 
del patto di servizio

iscrizione alle liste speciali ex legge n.68/99
       
redazione di Curriculum Vitae
  
promozione delle opportunità di lavoro 
del servizio di incrocio domanda-offerta
  
promozione dei percorsi e di opportunità 
di autoimpiego

informazioni su percorsi di formazione

promozione dei servizi e delle attività della Rete P.R.I.S.M.A.

Contatti utili

P.R.I.S.M.A.: la Puglia che dà spazio a chi sei.
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